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Business-Lunch im BWZ mit Referat von Regierungsrat Markus Dieth 1. November 2018

«Politik: Macht oder Ohnmacht»

mentes Finanzen und Ressourcen des
Kantons Aargau die Generation Z
(also die nach 1999 geborenen Mit-
blirgerinnen und Mitbiirger) als Hoff-
nung fur die Zukunft. Markus Dieth:
«Jahrelang galt die Jugend als politik-
verdrossen, angepasst, ja gar lang-
weilig. Nun folgt plotzlich der Auf-
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Das politische System der

Schweiz wird getragen vom
Engagement der Menschen. o T
Diese sollten sich aktiv ein- H erzlici

bringen, hofft Markus Dieth.

MAX WEYERMANN

Der Aargauer Finanzdirektor hob im
Rahmen seines Besuches bei der Regi-
onalgruppe Aargau/Solothurn der
Vereinigung Christlicher Unterneh-
mer (VCU) im Beisein einer Berufsma-
turitatsklasse des BWZ Brugg positiv
hervor, dass das politische System un-
seres Landes den Burgerinnen und
Blrgern die Moglichkeit der personli-
chen Mitwirkung in ihrem Umfeld bie-
tet. Diese weitherum einzigartige
Chance basiert auf Demokratie, Fode-
ralismus und dem Subsidiaritatsprin-
zip. (Letzteres beinhaltet, dass eine
Aufgabe so weit wie moglich von der
kleinsten zustdndigen Einheit iiber-
nommen werden soll.) Das Volk macht
im Idealfall mit und hat damit einen
Anteil an der Macht.

Basis pflegt politisches System

Demotivierende Ohnmacht entsteht
hingegen, wenn die Entscheidungen
in den Handen von wenigen weit weg
residierenden, zentralistisch organi-
sierten Politikern liegen, wenn also
der Einzelne ohne Einfluss und dem-
gemass uberzeugt ist, die da oben
machten ja sowieso, was sie wollen.
«Die Schweiz wurde nicht von einem
Herrscher oder einer Elite erdacht,
sondern von Burgerinnen und Biir-
gern», so Dieth. Er zitierte Artikel 6
der Bundesverfassung, der besagt:
«Jede Person nimmt Verantwortung
fir sich selber wahr und tragt nach
ihren Kraften zur Bewaltigung der
Aufgaben in Staat und Gesellschaft
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VCU-Prasident Max Zeier dankt Regierungsrat Markus Dieth fiir sein interes-

santes Referat

wahr.» Daraus geht auch hervor, dass
unser politisches System darauf ange-
wiesen ist, von der Basis her gepflegt
zu werden.

Wichtige Bodenhaftung

Einen wichtigen Beitrag dazu leiste
das Milizsystem auf Gemeindeebene.
Dieses garantiere die Bodenhaftung
der lokalen Politiker und die Nahe zur
Bevolkerung. Es verhindere so deren
Entfremdung vom Staat. Dieser funk-
tioniere aber nur, wenn Blirgerinnen
und Biirger mit ihren wertvollen Be-
rufserfahrungen bereit seien, sich eh-
renamtlich fiir das Gemeinwesen zu
engagieren. Die Probleme bei der Re-
krutierung kompetenter Personen fir
Exekutivamter hatten in den letzten
vier Jahrzehnten zugenommen, dies
vor allen in landlichen Gebieten. Eine
mitentscheidende Rolle spiele die Ver-
einbarkeit von Beruf, Familie und Ein-
satz fiir die Offentlichkeit. Patentre-
zepte zur Verbesserung der Situation
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existieren nicht, man miisste aber
iuber Reformmassnahmen wie die Ent-
flechtung von strategischen und ope-
rativen Ebenen in den Gemeinden, die
Reduktion der zeitlichen Belastung,
allfallige Gehaltsanpassungen, even-
tuelle Steuersenkungen fur Milizpoli-
tiker beschaftigende Unternehmen
nachdenken. Als Gemeindepolitiker
konne man jedoch in verschiedenen
Bereichen wertvolle Erfahrungen ge-
winnen, sich ein Netzwerk aufbauen,
und man lerne die ganze Gemeinde
mit Menschen aller Couleur sowie die
ansassigen Betriebe kennen. Schweiz-
weit engagieren sich laut Markus
Dieth rund 100 000 Menschen in Am-
tern, Kommissionen und Parlamen-
ten. Ihnen gebuhrt der Respekt fiir ih-
ren Einsatz fiir die Gemeinschaft in
unserem Land.

Junge sind gefragt
Zum Abschluss seines Vortrages er-
wahnte der Vorsteher des Departe-

schwung, auch mit dem Aufleben von
Jungparteien. Diese geben ihren Mit-
gliedern die Moglichkeit, ihrer
Stimme Gehor zu verschaffen, und die
Gesellschaft, in der sie leben, aktiv
mitzugestalten.» Wichtig sei aber, so
Dieth, das Miteinander der Generatio-
nen. Jugendliche sollten die Chance
nutzen, unter Beriicksichtigung der
Erfahrungen der Alteren selbst mitzu-
bestimmen, und letztere seien gut be-
raten, die Jungen mitzunehmen, sie
einzubinden, denn ihnen gehore die
Zukunft. Nichts zu tun und keine Ent-
scheide zu fallen, sei der schlechteste
Entscheid, denn Passivitat fithre letzt-
lich zu den erwahnten Ohnmachtsge-
fuhlen.

Ungewisse Zukunft des BWZ

Max Zeier, Prasident der Regional-
gruppe Aargau/Solothurn der VCU,
kam nach der Diskussion unter ande-
rem auf das BWZ Brugg zu sprechen,
dessen Schulvorstand er prasidiert.
Er wies darauf hin, dass die Region
Brugg vehement und mit Erfolg fur
den Erhalt der bedeutenden und im
Betrieb vergleichsweise giinstigen
Schule mit den Fachrichtungen Wirt-
schaft (KV), Technik (Elektroberufe)
und Natur (Forstwesen, Floristik,
Gartner) und Erwachsenenbildung
gekampft habe. Nun aber sei man wie-
der im Ungewissen, wie die Zukunft
des Berufs- und Weiterbildungszent-
rum Brugg aussehe. «Wir sind ge-
spannt, was diesbeziiglich aus dem
Bildungsdepartement zu erwarten
ist», so Zeier.



